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Teni endo presente que el ha dado

su aprobaci 6n al siguiente,

H. Congreso Naci ona

Proyecto de |ey:

"Articulo 1.- El personal académico y directivo de
| as uni versi dades del Estado, que perciba el beneficio
conpensatorio del articulo 9 de la ley N 20.374, que
tenga 65 afios de edad, en el caso de |os honbres, y 60
afios de edad, tratandose de las nujeres, y se encuentre
afiliado al sistena de pensiones establecido en el decreto
ley N° 3.500, de 1980, cotizando o habi endo cotizado en
di cho sistema, tendra derecho a una bonificaci én

adi cional, de cargo fiscal, sienpre que cunpla |os denas
requi sitos establ eci dos en esta |ey. Ley 21724

Del mi snmo nodo, el personal profesional no académ co Art. 98 N° 1 a)
de las universi dades del Estado, que perciba el beneficio D. 0. 03.01.2025
conpensatorio del articulo 9 de la ley N° 20.374, que Ley 21647
tenga 65 afios de edad, en el caso de |os honbres, y 60 Art. 45 N° 1 a) y
afios de edad, tratandose de las nmujeres, y se encuentre b)
afiliado al sistena de pensiones establecido en el decreto D. O 23.12.2023
ley N° 3.500, de 1980, cotizando o habi endo cotizado en Ley 21724
di cho sistemn, tendré derecho a | a bonificaci 6n adi ci onal Art. 98 N° 1 b)
de cargo fiscal a que se refiere el inciso anterior, sienpre D. 0. 03.01.2025
que cunpla | os denas requisitos establ ecidos en esta |ey. Ley 21724

El personal académico, directivo y profesional no Art. 98 N° 1 ¢)
académico tendri derecho a | a bonificaci 6n adicional, D. 0. 03.01.2025
sienpre que sirva sus cargos en calidad de planta o a Ley 21724
contrata y que haya prestado servicios en cual quiera de Art. 98 N° 1 d)
di chas cal i dades por un periodo no inferior a diez afios, D. 0. 03.01.2025

continuos o discontinuos, en |as universi dades del Estado, a
la fecha del inicio del respectivo periodo de postul aci 6n

a dicha bonificaci 6n. Todo el personal antes sefial ado

deber & hacer efectiva su renuncia voluntaria en | os plazos
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que se sefialan en el articulo siguiente.
El reconocinento de afios de servicios discontinuos en
| as uni versi dades del Estado para efectos del inciso
anterior, sélo procedera cuando dicho personal tenga, a lo
menos, cinco afios continuos de servicios innediatanente
anteriores a la fecha de inicio del respectivo periodo de
postul aci 6n a |l a bonificaci é6n adicional, en cargos de
planta o a contrata en | as nenci onadas uni ver si dades.
Para efectos del cénputo de |la antigledad a que se
refiere el inciso tercero, se consideraréan | os afos
servidos en calidad de contratado a honorarios en |la
uni versi dad del Estado enpleadora si el funcionario a la
fecha de inicio del periodo de postulacién tiene cinco o
mas afios continuos de servicios innmedi atanente anteriores
a dicha fecha en cargos de planta o a contrata en | as
uni ver si dades del Estado. Con todo, s6lo se podran
conmput ar | os afios servidos a honorarios con anterioridad a
1 de enero de 2020. Ley 21724
El personal directivo, académi co y profesional no Art. 98 N° 1 e)
académ co a que se refiere este articulo, que se acoja a D. 0. 03.01.2025
| a bonificaci 6n adicional, podra rebajar |as edades
exi gidas para inpetrar esa bonificacién y del beneficio
conpensatorio del articulo 9 de la ley N° 20.374, en |os
casos y situaciones a que se refiere el articulo 68 bis del
decreto ley N° 3.500, de 1980, por igual es causales,
procedi m entos y tienpos conputabl es.

Articulo 2.- El personal a que se refiere el articulo
1 que resulte beneficiario de un cupo de | a bonificacién
adi ci onal deber& hacer efectiva su renuncia voluntaria a la
uni versi dad del Estado, respecto del cargo o del total de
horas que sirva en virtud de su nonbrami ento o contrato,
dentro de los ciento ochenta dias siguientes a
cunplimento de | os 65 afos de edad o dentro de | os noventa
dias siguientes a la notificacion de |la resolucion que le
asi gna un cupo, conforne al articulo 5, si esta ultinma
fecha fuera posterior a aquélla.

Con todo, las funcionarias, sean acadéni cas,
directivas o profesional es no acadéni cas, podran postul ar
a |l a bonificacion adicional desde que cunplan 60 afios de
edad y hasta el periodo que |le corresponda postular a |os
65 aflos de edad, cunpliendo con | as denas condi ci ones
fijadas por esta ley y su reglanento. Las funcionarias que
postul en antes del cunplimento de | os 65 afios de edad y
sean beneficiarias de un cupo de |a bonificaci6n adicional
deber &n hacer efectiva su renuncia voluntaria dentro de |os
ciento ochenta dias siguientes a la notificacién del acto
que |l es asigna un cupo. Si la funcionaria no hiciere
efectiva su renuncia dentro de dicho plazo, perderéa su
cupo, pero podra participar en | os procesos siguientes
hasta aquel en que le corresponda postular a | os 65 afios de
edad.

El personal directivo, académ co y profesional no
académ co beneficiario de |a bonificaci6n adiciona
conforne al articulo 1, cesara en funciones sélo si |la
uni ver si dad enpl eadora pone a su disposicion |la totalidad
del beneficio conpensatorio del articulo 9 de la ley N
20. 374 que | e corresponda.
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Sin perjuicio de o dispuesto en los incisos prineroy
segundo de este articulo y de |o sefalado en el articulo
4 bis, los rectores de |las universi dades estatal es que sean
el egi dos por periodos fijos y cunplan todos | os requisitos
gque establece |a presente |ley, podréan hacer efectiva su
renuncia voluntaria hasta el térnmino del periodo de su
nomnbr ami ent o. Ley 21724
Art. 98 N° 2
D. O 03.01. 2025

Articulo 3.- La bonificacion adicional se otorgaré

hasta por un nmaxi no de cupos, segun |o di spuesto en e

articulo 5, sera de cargo fiscal y ascenderd, segun |os

afios de servicios que el funcionario haya prestado en

uni ver si dades del Estado a la fecha de inicio del respectivo

periodo de postul aci 6n a dicha bonificaci 6n, a los

si gui ent es nont os: Ley 21724
Art. 98 N° 3 a)
D. 0. 03.01.2025

ANCS DE SERVI Cl CS,

CONTI NUCS O
ESTAMENTO DI SCONTI NUGCS, MONTO DE
EN LAS LA BONI FI CA-
UNI VERSI DADES Cl ON ADI Cl ONAL
DEL ESTADO EN UNI DADES
DE FOVENTO
Directivos y
Prof esionales 10 o maAs afos 935
no académ cos
Académi cos 10 y nenos 935
de 15 afios
Acadéni cos 15 o nmas afios 950

La bonificaci 6n adicional sera equivalente a |los
nont os sefial ados en el inciso anterior, por una jornada
maxi ma de 44 horas senmanal es, cal cul &ndose en forna
proporcional a la jornada de trabajo por la cual esté
sirviendo, si ésta fuere inferior. Si el personal esta
contratado por una jornada mayor o desenpefia funci ones en
mas de una uni versidad estatal con jornadas cuya suma sea
superior a dicho nmaxino, s6lo tendréa derecho a una
boni fi caci 6n adi ci onal correspondiente a |as referidas 44
horas semanal es

Para efectos del inciso prinmero de este articulo, el
reconoci m ento de afios de servicios discontinuos en |as
uni ver si dades del Estado se efectuarda conforme al inciso

cuarto del articulo 1. Ley 21724
La bonificaci 6n adicional no se consideraréa Art. 98 N° 3 b)
remuneraci 6n ni renta para ningun efecto legal, y no D. O 03.01. 2025

estara afecta a descuento al guno. El valor de la unidad de
fonmento que se considerard para el célculo de este
beneficio sera el que corresponda a |a fecha del cese de
funci ones.

Para efectos de acceder a |a bonificaci én de que trata
este articulo, no se podran conputar |os m snpbs afios de
servicios que ya hayan sido contabilizados para percibir
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otros beneficios asociados al retiro voluntario, con

excepci on de la bonificacién del articulo 9 de la ley N°

20. 374.

La bonificaci 6n adicional se pagara por |a

uni ver si dad enpl eadora de una sola vez, al nes siguiente de

produci do el cese de funci ones del personal, siempre que el

M ni sterio de Educaci 6n haya traspasado |os recursos a la

respectiva universidad. A contar del 1 de enero de 2027, en

todo caso, el cese efectivo de las funciones no podra ser

posterior al cunplimento de | os 75 afios de edad para

qui enes se les aplique | o dispuesto en el articulo 90 de la

ley N° 21.724. Para estos efectos, |la entidad enpl eadora

podra pagar | os beneficios de incentivo al retiro,

cual qui era sea su fuente de financiam ento, con recursos

propi os, y procedera posteriornente el traspaso de |os

recursos fiscales que correspondan para el pago de |os

beneficios de cargo fiscal. Ley 21806
Art. 29 N 1
D. O 05.02.2026

Articulo 4.- Tanbi én tendré derecho a la
boni fi caci 6n adicional el personal acadénmico, directivo y
prof esi onal no acadénico de | as universidades del Estado,
de planta o a contrata, que obtenga o haya obteni do una
pensi 6n de invalidez del decreto ley N° 3.500, de 1980, o
gue cese o0 haya cesado en sus funciones por declaraci én de
vacanci a por salud irrecuperable o inconpatible con e
desenpefio del cargo, sienpre que se encuentre afiliado a
si stema de pensiones establecido en el decreto ley N
3.500, de 1980, cotizando o habi endo cotizado en dicho
sistemm, reuna | os demds requi sitos necesarios para su
percepci 6n y acceda a uno de | os cupos a que se refiere e

articulo 5. Ley 21724
Adenmdés, |os funcionarios sefial ados en el inciso Art. 98 N° 4
anterior, dentro de los tres afios siguientes a la D. 0. 03.01.2025

obt enci 6n de |l a pensi6n de invalidez o cese en sus

funci ones por declaraci 6n de vacancia segin | as causal es
sefial adas en el inciso anterior, deberan cunplir 65 afios
de edad, en el caso de | os honbres, y 60 afios de edad,

trat &ndose de | as mujeres. Ley 21724
El personal sefial ado en el inciso anterior que no Art. 98 N° 4
cunpla con el requisito de edad alli establecido, D. 0. 03.01.2025

i gual nrente podré acceder a |l a bonificaci6n adicional si
tiene treinta o mas afios de servicios, continuos o

di scontinuos, a la fecha del cese de funciones, en cual quier
calidad juridica, sea de planta o a contrata, en |as

uni ver si dades del Estado; y sienpre que al 31 de dicienbre
del afio anterior al cese de sus funciones por |as causales

i ndi cadas en el inciso prinmero haya tenido un ninino de

di ez afios de desenpefio continuo o discontinuo en cargos de
planta o a contrata en dichas universi dades.

El personal a que se refiere este articulo tendra
derecho a |l a bonificacion adicional sienpre que sirva sus
cargos en calidad de planta o a contrata y que haya prestado
servicios en cual quiera de dichas calidades por un periodo
no inferior a diez afos, continuos o discontinuos, en |as
uni ver si dades del Estado, a la fecha del cese de funciones
por cual quiera de |as causal es indicadas en el inciso
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prinero. Para el reconocinmento de afios de servicios
di scontinuos, se aplicara |o dispuesto en el inciso cuarto
del articulo 1, contados al cese de funciones.

El personal sefialado en | os incisos anteriores de este
articulo podra postular a |la bonificaci6n adicional en |la
uni ver si dad del Estado enpl eadora, una vez cunplidas |as
edades sefial adas en el inciso segundo o al cesar en sus
funciones si tiene treinta o mas afos de servicios de
acuerdo al inciso tercero, dentro del plazo que sefale e
reglanento. Si no postula dentro de dicho plazo, se
ent endera que renuncia irrevocabl enente a |a bonificacioén
adi ci onal

La bonificaci 6n adi cional se pagara por la
uni ver si dad del Estado enpl eadora de una sola vez, al nes
siguiente de tramtado totalnente el acto adm nistrativo que
| a concede, sienpre que el Mnisterio de Educaci 6n haya
traspasado | os recursos a |a respectiva universidad. El
val or de |l a unidad de fonento que se considerara para e
cal cul o de este beneficio, serd el que corresponda a
ultino dia del nes anterior a su pago.

Las uni versi dades estatal es estaran facul tadas para
otorgar el beneficio conpensatorio del articulo 9 de la ley
N° 20.374 al personal académi co, directivo y profesiona
no académi co, de planta o a contrata, que perciba la
boni fi caci 6n adicional en virtud del inciso prinero de este
articulo. En este caso, el numero de neses a pagar por
di cho beneficio conpensatorio correspondera a la diferencia
entre | os nmeses que hubi ere podi do percibir de acuerdo a
articulo 9 de la ley N° 20.374, si hubiere renunci ado
voluntariamente, y seis neses del inciso segundo de
articulo 152 de la ley N 18.834, sobre Estatuto
Adm ni strativo, cuyo texto refundi do, coordinado y
sistematizado fij6 el decreto con fuerza de ley N 29, de
2004, del Mnisterio de Haci enda.

Articulo 4 bis.- El personal sujeto a | os beneficios de
esta |l ey podra postular en cual quiera de | os periodos que
se establecen en las letras siguientes y accederd a |os
benefici os decreci entes que se sefial an segun | a época de
postul aci 6n, confornme a |l as reglas que a continuaci 6n se
i ndi can: Ley 21724
Art. 98 N° 5
a) Priner periodo de postulaci 6n: En este periodo D. 0. 03.01.2025
podréa postular el personal directivo, académico y
prof esi onal no acadéni co que cunpla 65 afios de edad, en el
o los plazos que fije el reglanmento. Deberéan hacer efectiva
su renuncia voluntaria a | a universidad del Estado, dentro
de los ciento ochenta dias siguientes al cunplimento de
| os 65 aflos de edad o dentro de | os noventa di as
siguientes a la notificacién de |la resolucién que le
asigna un cupo del articulo 5, si esta ultima fecha fuera
posterior a aquélla.
Si hacen efectiva su renuncia voluntaria dentro de
pl azo antes sefial ado, tendran derecho a la totalidad de
benefici o conpensatorio del articulo 9 de la ley N° 20.374
y a la bonificaci 6n adicional que |es corresponda, sienpre
gue cunplan con | os respectivos requi sitos.
b) Segundo periodo de postul aci 6n: En este periodo
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podra postul ar el personal directivo, académ co y
prof esi onal no académi co que cunpla 66 afios de edad, en el
o los plazos que fije el reglanento. Deberan hacer efectiva
su renuncia voluntaria a |a universidad del Estado, dentro
de los ciento ochenta dias siguientes al cunplimento de

| os 66 afios de edad o dentro de | os noventa dias

siguientes a la notificaci6n de | a resoluci6n que le

asigna un cupo del articulo 5, si esta ultima fecha fuera
posterior a aquéll a.

En este caso s6l o podran acceder al 75% del beneficio
conpensatorio del articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 75%
de I a bonificaci 6n adicional que |les corresponda, sienpre
que cunplan con | os requi sitos respectivos.

c) Tercer periodo de postul aci 6n: En este periodo
podréa postular el personal directivo, académico y
prof esi onal no académ co que cunpla 67 afios de edad, en el
o los plazos que fije el reglanento. Deberan hacer efectiva
su renuncia voluntaria a |a universidad del Estado, dentro
de los ciento ochenta dias siguientes al cunpliniento de
| os 67 afios de edad o dentro de | os noventa dias
siguientes a la notificacion de la resolucién que le
asigna un cupo del articulo 5, si esta Gltim fecha fuera
posterior a aquélla.

En este caso sOl o podran acceder al 55% del beneficio
conpensatorio del articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 55%
de I a bonificacion adicional que |es corresponda, sienpre
que cunplan con | os requisitos respectivos.

d) Cuarto periodo de postulaci 6n: En este periodo
podréa postular el personal directivo, académico y
prof esi onal no acadéni co que cunpla 68 afios de edad, en el
o los plazos que fije el reglanento. Deberéan hacer efectiva
su renuncia voluntaria a | a universidad del Estado, dentro
de los ciento ochenta dias siguientes al cunplimento de
| os 68 afos de edad o dentro de | os noventa di as
siguientes a la notificacién de |la resolucién que |le
asigna un cupo del articulo 5, si esta ultima fecha fuera
posterior a aquélla.

En este caso sOl o podran acceder al 30% del beneficio
conpensatorio del articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 30%
de la bonificaci 6n adicional que |es corresponda, sienpre
gue cunplan con | os requisitos respectivos.

e) Quinto periodo de postul aci 6n: En este periodo
podra postul ar el personal directivo, académ co y
prof esi onal no acadéni co que cunplan 69 afios de edad, en
el o los plazos que fije el reglanento. Deberéan hacer
efectiva su renuncia voluntaria a |a universidad del Estado,
dentro de los ciento ochenta dias siguientes a
cunplimento de | os 69 afios de edad o dentro de | os noventa
dias siguientes a la notificacion de |la resolucion que le
asigna un cupo del articulo 5, si esta ultima fecha fuera
posterior a aquéll a.

En este caso s6l o podran acceder al 10% del beneficio
conpensatorio del articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 10%
de | a bonificaci 6n adicional que |les corresponda, sienpre
que cunplan con | os requisitos respectivos.

Respect o del personal que no postule en ninguno de |os
periodos anteriores o no haga efectiva su renuncia
voluntaria en ninguna de |as oportuni dades anteriores, se
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ent ender & que renuncia irrevocabl emente a todos | os
benefi ci os establ eci dos en esta |ey.

Las funcionarias podran optar hacer efectiva su
renuncia voluntaria a la universidad del Estado, desde que
cunpl an 60 afos de edad y hasta el proceso correspondi ente
a los 65 afios de edad, y podran acceder al beneficio
conpensatorio del articulo 9 de laley N° 20.374 y a la
boni fi caci 6n adi ci onal que |es corresponda, sienpre que
cunpl an con | os respectivos requi sitos. Tanbi én podran
postular en | os periodos sefial ados en las letras b), c),

d) y e) del inciso prinero de este articul o, sienpre que
cunpl an | as edades que en dichas letras se indican y sélo
accederan a | os beneficios decrecientes que para esos
periodos se sefial an en | as nencionadas letras b), c¢), d) y
e) segun corresponda.

Los benefici os decrecientes sefial ados en este articulo
seran aplicabl es desde el proceso de postul aci 6n para |la
asi gnaci 6n de cupos correspondi ente al afio 2027.

Articulo 5.- El personal podré acceder a la

boni fi caci 6n adi ci onal segun | os cupos que se indican a

continuaci 6n. Para el afio 2017 se contenpl aran 300 cupos.

Para | os afios 2018, 2019, 2020 y 2021 se contenpl aran, por

cada anual i dad, 600 cupos. Para el afio 2022 existiran 400

cupos. Para | os afos 2023, 2024 y 2025 se contenpl aran

por cada anual i dad, 350 cupos. Los cupos que no hubieren

sido utilizados en | os afios 2017 y 2018 increnentaran | os

cupos del afo 2019. A partir de este ultinmo afio, |os

cupos que no sean utilizados en cada anual i dad

i ncrenentaran | os cupos del afio i nnmedi at anente sigui ente

hasta | os cupos para el afio 2025 después de di cho afio no

se traspasaran a | as anual i dades siguientes. Para | os afios

2026 y 2027 se contenplaran 280 cupos por cada anual i dad.

Para | os afios 2028 al 2033 se contenplaran 200 cupos para

cada una de dichas anual i dades. A partir del afio 2034 se

contenpl aran 300 cupos por cada anual idad. Con todo, |os

cupos de | os afios 2026 y 2027 que no hayan sido utilizados

al térmno de su proceso de adjudicaci 6n, podréan ser

utilizados hasta el proceso de adjudicaci 6n de | os cupos

del afio 2028. Transcurrido di cho plazo sin que hayan sido

utilizados di chos cupos éstos no podran usarse en |os

procesos si gui entes. Ley 21724
Podran acceder a | a bonificaci 6n adicional creada por Art. 98 N° 6 a), i.

esta |l ey hasta | os cupos asi gnados para cada anual i dad para D. 0. 03.01.2025

pr of esi onal es no académi cos. Para el afio 2017 se Ley 21724

contenpl aran 120 cupos. Para | os afios 2018 y 2019 se Art. 98 N° 6 a),

cont enpl ar &n, por cada anual i dad, 150 cupos. Para | os afos ii.

2020, 2021 y 2022 se contenpl aran, por cada anualidad, 100 D. 0. 03.01.2025

cupos. Para | os afios 2023, 2024 y 2025 se contenpl ar an, Ley 21806

por cada anual i dad, 90 cupos. Con todo, |os cupos que no Art. 29 N° 2 a)

hubi eren sido utilizados en | os afios 2017 y 2018 D. O 05.02.2026

i ncrementaran | os cupos del afio 2019. A partir de este

ultino afo, | os cupos que no sean utilizados en cada

anual i dad i ncrenmentaran | os cupos del afio i nnedi at anente

siguiente hasta | os cupos para el afio 2025 después de

di cho afio no se traspasaran a | as anual i dades si gui entes.

Para | os afios 2026, 2027 y 2028, se contenplaran 70 cupos

por anualidad. Para | os afios 2029 al 2033 se contenpl arén
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de 50 cupos para cada una de esas anual i dades. A partir de
afio 2034 se contenpl ardn 75 cupos por cada anualidad. Con
todo, los cupos de |os afios 2026 y 2027 que no hayan sido
utilizados al térm no de su proceso de adjudicaci én
podréan ser utilizados hasta el proceso de adjudicaci 6n de
| os cupos del afio 2028. Transcurrido dicho plazo sin que
hayan sido utilizados dichos cupos éstos no podran usarse
en | 0s procesos siguientes. Ley 21724
Para que | os funcionarios accedan a | a bonificacién Art. 98 N° 6 b), i.
adi ci onal deberan postul ar en su respectiva universidad D. 0. 03.01.2025
enpl eadora en | os plazos que fije el reglanento, conunicando Ley 21724
su deci si 6n de renunci ar vol untari anente. Dichas Art. 98 N° 6 b),
uni ver si dades deberan renmitir al Mnisterio de Educaci 6n ii.
| as postul aci ones de | os funcionarios que cunplan con | os D. 0. 03.01.2025
requi sitos para acceder a |l os beneficios de esta ley, en los Ley 21806
pl azos y formas que indique el reglanento. Art. 29 N° 2 b)
Medi ante una o més resol uci ones exentas del Mnisterio D. O. 05.02.2026

de Educaci 6n, visadas por |a Direcci6n de Presupuestos, se
establ ecera |l a distribuci6n de | os cupos anual es entre |as
uni ver si dades estatal es, vel ando por |a equidad regional, en
forma proporcional al nunero de postul aci ones que cunpl an
con los requisitos fijados por esta ley conforme a | os cupos
a que se refiere el presente articulo.

La uni versi dad enpl eadora deberéa dictar, para cada
proceso de postul aci 6n, una resol uci 6n que debera
contener el listado de todos |os postul antes que cunplan |os
requi sitos para acceder a |l a bonificaci 6n adicional de esta
| ey. Ademds, dicha resolucidn contendra |a
i ndi vi dual i zaci 6n de | os beneficiarios de | os cupos
di sponi bl es para dicho afio y | as deméds nmateri as que defina
el regl amento.

En caso de haber un mayor nunero de postul antes por
uni ver si dad que cupos anual es otorgados a ella, ésta |os
asignara confornme a los siguientes criterios:

a) En prinmer térmno, se preferira a aquéllos con un
mayor nunero de dias por sobre |la edad | egal para
pensi onarse por vejez, sean funcionarios o funcionarias,
considerados a la fecha de inicio del periodo de
postul aci 6n que fije el reglanento.

b) En igual dad de condici ones de edad, se preferiréa a
| os que tengan méAs afios de servicios en | a universidad
estatal enpleadora, y luego en todas |as universidades
estatales, a la fecha que determi ne el reglamento.

c) Si persiste la igualdad, se preferira a | os que
tengan el mayor nunmero de dias de reposo de licencias
médi cas cursadas durante | os 365 dias corridos
i nmedi at anente anteriores al inicio del respectivo periodo
de postul aci 6n.

d) En todo caso, si aplicados todos los criterios de
sel ecci 6n persiste |la igualdad, resolvera |la maxi na
autori dad de |l a universidad respectiva, garantizando |a
pari dad de género, si correspondiere.

Una vez dictada | a resoluciéon a que se refiere e
inciso quinto, la universidad estatal enpleadora |la
notificaréa dentro de los cinco dias siguientes a la fecha
de su dictaci6n, a cada uno de | os funcionarios que
partici paron del proceso de postul acion, al correo
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el ectroénico instituci onal que tengan asignado o al que
fijen en su postulacién, o por carta certificada a la
direcci 6n que indicé el funcionario al postular, o de
conformdad al inciso final del articulo 46 de la ley N
19. 880.
A més tardar dentro de los diez dias habiles
siguientes a la notificacid6n a que se refiere el inciso
anterior, los beneficiarios de cupos deberéan informar por
escrito a la respectiva universidad estatal enpleadora |la
fecha en que haréan dejaci 6n definitiva del cargo o enpleo
o del total de horas que sirvan. Dicho personal debera
presentar su renuncia voluntaria y hacerla efectiva en |os
pl azos sefial ados en los articulos 2 y 4 bis de esta |ey,
segun corresponda. Ley 21724
No obstante | o dispuesto en el inciso anterior, el Art. 98 N° 6 ¢)
personal que postule a | a bonificaci 6n adicional y cunpla D. 0. 03.01.2025

con los requisitos para acceder a ella, podré& renunciar a
todos los cargos y al total de horas que sirva, a contar de
| a fecha de presentaci 6n de su postul aci 6n a di cho
benefici o, sienpre que tenga cunplidas |as edades

establ ecidas en el articulo 1, segln corresponda. En este
caso, el pago de |a bonificacién adicional se efectuaréa
por la universidad enpl eadora, en el nes siguiente al de la
total tramitacion de |a resoluci 6n que conceda a
funcionario un cupo para acceder a la bonificacioén, y
sienpre que el Mnisterio de Educaci 6n haya traspasado | os
recursos a la respectiva universidad. Con todo, |as

uni ver si dades podran adel antar el pago de | a bonificaci6n
adi ci onal con recursos propios, a partir de |la asignacio6n
del cupo o desde que el funcionario se encuentre en la
situaci 6n que regula el articulo 6, sin perjuicio de
posterior traspaso de recursos que a su respecto realice e
M ni sterio de Educaci 6n. Di chos pagos antici pados no
podréan realizarse durante el afio 2024. El valor de la

uni dad de fonento para el calculo de |Ia bonificaciodn seréa
el vigente al dltino dia del nmes anterior a la fecha de la
resol uci 6n que di sponga su pago. A su vez, el beneficio
conpensatorio del articulo 9 de la ley N° 20.374 se

pagara cuando corresponda, segun el inciso cuarto de dicho
articulo.

Para | os efectos del articulo 8 de esta ley, los
funcionarios a que se refiere el inciso anterior deberéan
presentar la solicitud para acceder al bono establ ecido en
la ley N° 20.305 en |l a misma oportunidad en que presenten
su renunci a voluntari a.

Articulo 6.- Los postulantes a |la bonificacién
adi ci onal que, cunpliendo |os requisitos para acceder a
ella, no fueren sel ecci onados por falta de cupo, pasaran a
integrar en forma preferente el |istado de sel ecci onados de
proceso que corresponda al afio o afios siguientes, sin
necesi dad de realizar una nueva postul aci 6n, manteni endo
| os beneficios que | e correspondan a | a época de dicha
postul aci 6n, incluido aquel a que se refiere el articulo 9
de la ley N° 20.374, sienpre que tengan derecho al nisno
Una vez que di chos postul antes sean incorporados a |la
noém na de beneficiarios de cupos del periodo o periodos
si gui entes, si quedaren cupos disponibles, éstos seran
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conpl et ados con | os postul antes de di cho afio que resulten
sel ecci onados.

El valor de la unidad de fonmento que se considerara
para el pago de la bonificacio6n adicional, conforne a lo
expresado en el inciso anterior, serad el que corresponda a
del ultinmb dia del mes anterior a la fecha del cese de
funci ones.

Articulo 7.- En el caso de que un funcionario o
funci onaria sel ecci onado dentro de | os cupos asignados a un
proceso de postul aci 6n se desistiere de aquél, dicho cupo
se reasignara por |la respectiva universidad, siguiendo
estrictamente el orden del |istado contenido en |la
resol uci 6n de |l a universidad sefal ada en el articulo 5.
Las nmuj eres nenores de 65 afios de edad que habi endo
si do sel ecci onadas con un cupo se desistieren, no lo
conservaran para | os afios siguientes, debiendo volver a
postul ar conforne a | as normas que establ ezca el regl anento.
A quien se | e reasigne el cupo del personal que se
desi sta debera hacer efectiva su renuncia voluntaria de
acuerdo al articulo 2 o 4 bis, seglun corresponda. Ley 21724
Art. 98 N° 7
D. O 03.01. 2025

Articulo 8.- El personal académco, directivo y
prof esi onal no acadéni co de | as universidades del Estado
que postule a |la bonificaci én adicional, tendra derecho a
presentar |la solicitud para acceder al bono establ ecido en
la ley N° 20.305, en la nisnma oportuni dad en que conuni que
su fecha de renuncia voluntaria. Para tal efecto, se
consi deraran |l os plazos y edades establ ecidos en |la
presente ley, sin que sean aplicables a su respecto |os
pl azos de doce neses sefal ados en | os articulos 2 nuanero
5, y 3 de laley N 20.305.

Articulo 9.- La bonificacion adicional seréa
i nconpatible con otras bonificaciones al retiro, tales conp
| as otorgadas por las leyes N° 20.996 y N° 20.807, o por
los articulos 1y 4 de la ley N 20.374.

Asi m snp, |a bonificaci6n adicional que establece |a
presente ley sera inconpatible con toda i ndemi zaci 6n que,
por concepto de térnmino de la relacién | aboral o cese de
funci ones, pudiere corresponderle al personal acadénico,
directivo o profesional no acadénico, con |las anicas
excepci ones del beneficio contenplado en la ley N° 20. 305,
el beneficio conpensatorio establecido en el articulo 9 de
la ley N° 20.374 y el desahucio a que se refiere e
articulo 13 transitorio del decreto con fuerza de ley N
29, de 2004, del Mnisterio de Hacienda.

Articulo 10.- El personal académico, directivo y
prof esi onal no académ co que cese en su enpl eo por
aplicaci6n de | o dispuesto en esta | ey u obtenga cual qui era
de sus beneficios, no podra ser nonbrado ni contratado, ya
sea a contrata o sobre | a base de honorarios, en cual quier
instituci Oon que integre | a Adm nistraci 6n del Estado
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durante |l os cinco afos siguientes al térmno de su
relaci 6n | aboral; a nenos que, previanmente, devuelva |la
totalidad del beneficio percibido, debidanente reajustado
por la variaci6n del indice de precios al consun dor
deternminado por el Instituto Nacional de Estadisticas,
entre el nes del pago del beneficio respectivoy el nes
anterior al de la restitucion, mas el interés corriente
para operaci ones reaj ustabl es.

Articulo 11.- Si el personal académico, directivo y
prof esi onal no académni co no postula a |a bonificacién
adi cional en las fechas que establezca el reglanento o no
hace efectiva su renuncia voluntaria dentro de |os plazos
sefial ados en esta |l ey, se entenderd que renuncia
i rrevocabl enente a dicho beneficio.

Articulo 12.- El personal que se acoja a |os
beneficios de esta | ey debera renunciar a todos |os cargos
y al total de horas que sirva en |os plazos sefal ados a
respecto. Los funcionarios que se desenpefien en mas de una
uni ver si dad del Estado deberan renunciar a |a totalidad de
horas y nonbram entos o contratos que sirven en | as
di stintas enti dades enpl eador as.

Asi m sno, dicho personal no podra utilizar |os afos
de servicios para acceder a bonificaciones o beneficios
asoci ados al retiro voluntario que otorguen otras |eyes ni
tanpoco utilizar afios de servicios que ya hubieren sido
consi derados para |uego acceder a otros incentivos asoci ados
al retiro.

Articulo 13.- Elim nado. Ley 21724
Art. 98 N 8
D. O 03.01. 2025

Articulo 14.- Un reglanento dictado por el Mnisterio
de Educaci 6n, y suscrito tanbién por el Mnistro de
Haci enda, determinara el o |os periodos de postul aci 6n a
| os cupos de | a bonificaci é6n adicional, pudiendo establecer
pl azos distintos segun |a fecha en que | os funcionarios
cunpl an |l os requi sitos correspondi entes. Tanbi én podréa
est abl ecer el procedinento de otorgam ento de |os
beneficios de esta ley y fijar | os mecani snos para solicitar
| os recursos fiscales que correspondan para financiar la
boni fi caci 6n adicional. Asimsno, el reglanmento
determ nara | os procedi mentos aplicables para |la
her edabi |l i dad de | a bonificaci én adicional. Tanbi én podréa
establ ecer | as demds normas que sean necesarias para la
aplicaci 6n de esta ley.

En la dictaci 6n del reglanento, la autoridad tomaréa
conocim ento de |la opinion de | as asoci aci ones de
funcionari os que representen a | os acadénicos, directivos y
prof esi onal es no académi cos de | as universi dades de
Est ado, constituidas de conformidad con la ley N° 19.296.

El reglanento sefial ado en el inciso prinmero deberéa
ser dictado dentro de los noventa dias siguientes a la
fecha de publicacion de |a presente |ey.
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Articulo 15.- La bonificaci 6n adicional que
corresponda a un funcionario sera transm sible por causa de
nuerte, si éste fallece entre la fecha de su postulacién y
antes de percibirla, y sienpre que cunpla con | os requisitos
establ ecidos en la presente |l ey para acceder a ella. Este
benefici o quedara afecto a los incisos prinero y segundo
del articulo 5, segun corresponda

Articulo 16.- Sin perjuicio de |o dispuesto en el
articulo 10, el personal académ co que perciba |os
benefi ci os que establece esta ley y sienpre que al cese de
sus funci ones hubi ere estado desenpefiando una jornada de
trabaj o semanal de 44 o mas horas, podra ser recontratado
en | as universi dades estatal es sél o para el desenpefo de
una de | as siguientes funciones:

a) Ejercer una jornada semanal de hasta 12 horas de
docenci a.

b) Ej ercer una jornada semanal de hasta 22 horas de
i nvesti gaci 6n.

c) Ejercer una jornada senanal de hasta 22 horas, de
| as cual es hasta 12 horas podréan ser para el desenpefo de
| abores de docencia de postgrado y las restantes para
i nvesti gaci 6n.

Tanbi én podra ser recontratado el personal acadénico
que perciba | os beneficios que establece |a presente ley y
sienpre que al cese de sus funci ones hubiere estado
desenpefiando una jornada de trabajo senanal inferior a 44
horas. En este caso, |las jornadas méxi mas di spuestas en | as
letras del inciso anterior se ajustaran en proporcion a la
j ornada senmanal que se hubi ere encontrado desenpefiando en
el nomento del cese de sus funciones

El personal acadéni co que haga uso de | o dispuesto en
el inciso noveno del articulo 5 podr& ser recontratado
confornme a | o dispuesto en este articulo, segun
cor responda.

Con todo, |las recontrataciones a que se refiere este
articulo s6l o podran efectuarse hasta que el persona
acadéni co cunpla 70 afios de edad en el caso de la letra a)
del inciso prinero. En el caso de | as recontrataci ones
sefial adas en las letras b) y c) del inciso prinero, sélo
podr an efectuarse hasta que el personal académ co cunpla
75 afios de edad.

S6l o podréan ser recontratados para desenpefiar una
j ornada senanal de 22 horas qui enes sean acadéni cos de |la
mas alta jerarquia de |la respectiva universidad estatal

Articulo 17.- Los acadéni cos beneficiarios de esta
| ey que sean recontratados para desenpefar |abores de
docencia, de conformidad con | o sefialado en el articulo
anterior, deberan cunplir alguno de |os siguientes
requi sitos, alternativanente:

a) Ser acadénmico de la nas alta jerarquia.
b) Ser académi cos de |a segunda nméas alta jerarquia y

Documento firmado digitalmente por Ignacio Rodriguez Alvarez, Director.
Para validar, acceda al sitio web www.leychile.cl/validar e ingrese codigo N1110266S2499304 pagina 12 de 17
Documento generado el 13-Mar-2026



I EE———
Ley 21043

-140 Biblioteca del Congreso Ley Chile

anos—e Nacional de Chile / BCN

tener el grado académi co de doctor, sienpre que hubieren
teni do una jornada semanal de 44 o més horas durante, a lo
nmenos, di ez afios de servicios continuos o discontinuos en
I a universidad en I a cual cesaron en funciones acogi éndose
a | os beneficios que establece la presente |ey.

c) Ser académicos de |la segunda nmés alta jerarquia y
tener el grado académ co de mmgister, sienpre que hubieren
teni do una jornada semanal de 44 o més horas durante, a lo
nenos, diez afios de servicios continuos o discontinuos, en
| a universidad en I a cual cesaron en funciones acogi éndose
a | os beneficios que establece |a presente ley, y sienpre
gue sean recontratados exclusivanente en una universi dad
estatal de las incluidas en el articulo 12 de la ley N
20.374 o en el decreto con fuerza de ley N° 7, de 2016, de
M ni sterio de Educaci on.

Articulo 18.- Sin perjuicio de | o dispuesto en el
articulo 10, el personal que perciba | os beneficios que
establ ece esta ley y tenga el titulo profesional de nédico
cirujano u odont 6l ogo, podré ser recontratado por |as
uni ver si dades estatal es para desenpefar | abores de
docenci a, sienpre que hubiere ejercido, a |lo nmenos, diez
afios conb docente en |la universidad en | a que ces6 en
funci ones acogi éndose a | os beneficios de |a presente |ey,
y acredite estudios sistematicos en las disciplinas que
i mparte en calidad de docente.

En este caso el nunmero de horas maxi nas a recontratar
para el desenpefio de horas de docencia no podréa ser
superior al 50% de |a jornada | aboral que desenpefiaba en |a
uni versidad y en ningln caso superior a 12 horas semanal es
y no les seran aplicables los incisos prinero y segundo del
articulo 16.

El personal sefial ado en el inciso prinmero que haga uso
de |l o dispuesto en el inciso noveno del articulo 5 podré
ser recontratado conforne a | o dispuesto en este articul o,
segun corresponda.

Con todo, las recontrataciones a que se refiere este
articulo s6l o podran efectuarse hasta que el persona
académni co o profesional no académ co cunpla 70 afos de
edad.

El presente articulo no se aplicara al personal a que
se refieren los articulos 16 y 17.

Articulo 19.- Los exfuncionarios acadén cos que
hubi eren cesado en funciones hasta el dia antes de la
publicaci 6n de esta |l ey y que hayan perci bido el beneficio
conpensatorio establecido en el articulo 9 de la ley N
20. 374, podréan ser recontratados conforne a los articul os
16, 17 y 18 si cunplen con | os requisitos respectivos. A
di chos funcionarios no les serd aplicable |o dispuesto en
| os incisos segundo y siguientes del articulo 8 de la ley
N° 20. 374.

Los exfuncionari os acadéni cos que hubi eren cesado en
funci ones hasta el dia antes de |la publicacién de |a
presente ley y que hayan sido recontratados conforne a |os
i nci sos segundo y siguientes del articulo 8 de la ley N
20. 374, continuaran rigi éndose por dicha normativa.
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Articulo 20.- Para |os efectos de proceder a |as
recontrataciones a que se refieren los articulos 16, 17, 18
y 19, cada rector recibira las solicitudes de
recontrataci on de personal que le presenten |las facultades
de |l as respectivas universi dades estatal es. Dichas
recontrataci ones podran realizarse a contrata u honorari os.

El rector debera renmitir dichas solicitudes,
mani f estando su opi ni 6n al respecto, a |la Conisién de
Jerarqui zaci 6n Académ ca Superior o a su equivalente de la
respectiva universidad, para que certifique el cunplimnento
de cada una de | as condiciones exigidas. El rector estaréa
facul tado para recontratar a qui enes obtengan una
certificaci 6n favorable y sienpre que |a universidad cuente
con di sponi bilidad presupuestaria, previa aprobaci 6n de
organo col egi ado superior existente en | a universidad.

En caso de que exista mas de una Comi si 6n de
Jerar qui zaci 6n Acadénica o su equival ente en una
uni versi dad, se conformardé una Com si 6n Superior para
efectos de | o dispuesto en el presente articulo, la que
estara confornmada por integrantes de cada una de aquell as,
| os que seréan el egi dos entre sus pares.

Las recontrataci ones tanbi én podréan efectuarse por
uni ver si dades estatal es distintas de aquella en |a que se
desenpefiaba el personal académico en el nonmento de su cese
de funciones, siéndoles aplicable el procediniento
sefial ado en |l os incisos anteriores. En este caso, la
certificaci 6n del cunplimento de |as condici ones exi gi das
sera realizada por la comsion a que se refiere el inciso
segundo o tercero, segun corresponda, de |a universidad que
realizara la recontrataci é6n. La universidad en que el
personal cesé en funciones le renitirad las calificaciones
y todos | os denas ant ecedent es asoci ados a su desenpeiio.

Anual nrente, |as universi dades deberéan infornmar a
M ni sterio de Educaci 6n | a ném na del personal académ co
que hubi ere sido recontratado y | os antecedentes que
acrediten el cunplimento de los requisitos para ello,
segln | o establ ezca el reglanento. En el caso de que se
verifique que fue recontratado sin cunplir con |os
requisitos, se aplicaré el articulo 10, sin perjuicio de
| as demés sanci ones que sean procedentes.

Las uni versi dades enpl eadoras deberan nmantener a
di sposi ci 6n permanente del publico | as recontrataci ones
gue se realicen de acuerdo a los articulos 16, 17, 18 y 19,
conforme con | o dispuesto en el titulo Ill de |la Ley de
Transparencia de la Funci én Publica y de Acceso a la
I nformaci 6n de |a Admi ni straci 6n del Estado, contenida en
el articulo prinero de la ley N° 20.285

Los contratos que se cel ebren de acuerdo a | o dispuesto
en |l os incisos anteriores podréan ser renovados anual nente,
previa eval uaci 6n de su cunplim ento.

Articulo 21.- Quienes se acojan a |los beneficios de la
presente ley y luego sean recontratados de acuerdo a lo
establecido en los articulos 16, 17, 18 y 19, no podrén
obt ener nuevos benefici os asociados al retiro durante el
periodo de su recontrataci 6n, cual quiera que sea su origen
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o fuente de financi ani ento.

Articulo 22.- Autorizase a |as universidades de
Estado para que, hasta el 31 de dicienbre de 2025, contraten
uno o mas enpréstitos con el objeto exclusivo de financiar
el beneficio establecido en el articulo 9 de la ley N
20.374. El o los enpréstitos que sean contratados deberan
estar directanmente rel aci onados con el gasto real o
proyectado del beneficio antes citado en |a universidad
respectiva. La autorizaci6n no conproneterd en forma
directa o indirecta el crédito o |la responsabilidad
financiera del Fisco. Ley 21647

El servicio de deuda derivada de | os enpréstitos que Art. 45 N° 5
se autorizan contratar de acuerdo a | o dispuesto en el D. O 23.12.2023
presente articul o deberd hacerse con cargo al patrinonio
de | a universidad respectiva y no podra exceder del plazo
de veinte afos, contado desde |a fecha de cel ebraci 6n de
contrat o.

La sel ecci 6n de | as entidades financieras con |as
cual es se contraten | os enpréstitos sefial ados se
efectuara nediante licitacion publica, la que no estaré
sujeta a las disposiciones de la ley N° 19.886 y su
regl anent o.

Con todo, |as universidades del Estado podran cel ebrar
|l os contratos de enpréstitos a que se refiere este
articulo, a través de licitacién privada o trato directo
en virtud de | as causal es sefial adas en el articulo 8 de la
ley N° 19.886, en caso de que la utilizacio6n de
procedi m ento de licitaci 6n publica ponga en riesgo |la
oportunidad, la finalidad o |l a eficacia de |a aplicacion
del articulo 9 de la ley N° 20.374. En estos casos, |las
uni ver si dades del Estado deberan establ ecer por nedi o de
una resol uci én, disponible en el Sistema de |Infornacion de
Conpras y Contrataci 6n Publica, |os procedin entos
i nternos que permitan resguardar |a publicidad, la
transparencia, la igualdad de trato y |la no discrimnacion
arbitraria en esta clase de contrataci 6n de servi ci os.

Copia de los contratos de |l os enpréstitos materia de
este articulo, indicando el monto y |as condiciones bajo
| os cual es fueron cel ebrados, ademas de un inforne que
especi fique |l os usos de | os recursos obtenidos, seran
remtidos por |la universidad respectiva a |l os mnisterios de
Haci enda y de Educaci 6n, dentro de los treinta dias
siguientes a su cel ebraci 6n

DI SPCSI CI ONES TRANSI TORI AS

Articulo prinmero.- El procedimento para asignar |os
cupos en el afio 2017 se sujetara a |as reglas siguientes:

1.- Los académ cos, directivos y |os profesionales no
acadénmicos a que se refiere el articulo 1, que al 31 de
di ci embre de 2017 cunplan o hayan cunplido 65 o mas afios
de edad, deberéan postular a | a bonificaci 6n adicional por
retiro que establece |la presente |ley dentro de | os cuarenta
y cinco dias habiles siguientes a su publicacion, en |la
respectiva universidad estatal enpleadora. Si no postul aren
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dentro de dicho plazo se entendera que renunci an
irrevocabl emrente a | os beneficios de |la msna.

Tanbi én, dentro del misno plazo antes sefial ado,
podran postular a la bonificacién las funcionarias a |as
que se aplica la presente ley y que al 31 de dicienbre de
2017 cunplan o hayan cunplido entre 60 y 64 afios de edad.
Con todo, ellas podran postular hasta el periodo en que
cunpl an 65 afios de edad.

2.- Las universidades estatal es enpl eadoras deber an
remtir | as postul aci ones que cunplan |os requisitos a
M ni sterio de Educaci 6n dentro de |os cuarenta y cinco
di as habiles siguientes al térm no del plazo para
postular fijado en el nuneral anterior. Dichas instituciones
deberan renmitir la certificacion del cunplimento de |os
requi sitos para acceder a |l a bonificaci 6n adicional que
establ ece | a presente |ey.

3.- Mediante una o nas resol uci ones exentas del
M ni sterio de Educaci 6n, visadas por |la Direcci 6n de
Presupuestos, se establecerd la distribucién de |os cupos
anual es entre | as universidades estatales, en form
proporcional al nunmero de postul aci ones que cunpl an con | os
requi sitos fijados por esta ley conforne a | os cupos a que
se refiere el articulo 5. Dicha resolucion debera ser
dictada a mas tardar dentro de los cuarenta y cinco dias
habil es siguientes al vencimento del plazo sefial ado en el
nuneral anterior.

4. - La universidad enpl eadora debera dictar una
resol uci 6n que deber& contener el |listado de todos |os
postul antes que cunplen | os requisitos para acceder a la
boni fi caci 6n adicional de esta ley segun lo infornmado en
el nunmeral 2 anterior, identificando |os beneficiarios de
| os cupos disponi bles para el afio 2017 y aquell os a qui enes
se les aplique el articulo 6 cuando corresponda. Dicha
resol uci 6n deber4 dictarse a mas tardar dentro de |os
qui nce dias habiles siguientes a la notificacién de la
resoluci 6n a que se refiere el nuneral anterior que realice
el Mnisterio de Educaci 6n a |la respectiva universidad.

5.- La universidad enpl eadora debera notificar a | os
funcionarios |la resoluciéon a que se refiere el nuneral
anterior a nmas tardar dentro de | os cinco dias habiles
siguientes a su dictacio6n

6.- A nmas tardar, dentro de los diez dias habiles
siguientes a la notificaci6n de |la resoluci 6n a que se
refiere el nuneral 4, |os beneficiarios de cupos deberéan
informar por escrito a |a respectiva universidad estata
enpl eadora | a fecha en que haréan dejaci 6n definitiva de
cargo o enpleo o del total de horas que sirvan, |la cua
deber& ajustarse a | o sefial ado en | os parrafos
si gui ent es.

El personal a que se refiere el nuneral 1 de este
articulo que resulte beneficiario de un cupo de la
boni fi caci 6n adi ci onal deber& hacer efectiva su renuncia
voluntaria a |la universidad del Estado, respecto del cargo o
del total de horas que sirva en virtud de su nonbraniento o
contrato, dentro de | os noventa dias siguientes a
cunplimento de | os 65 afios de edad o dentro de | os
cuarenta y cinco dias siguientes a la notificacién de |la
resol uci 6n que | e asigna un cupo, si esta ultim fecha
fuere posterior a aquélla.
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Las funcionarias, sean académicas, directivas o
pr of esi onal es no académ cas, que postulen en el proceso a
que se refiere este articulo, que tengan nenos de 65 afos
de edad y sean beneficiarias de un cupo de | a bonificacién
adi ci onal , deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria
dentro de los noventa dias siguientes a la notificacién
del acto que le asigna un cupo. Si la funcionaria no hiciere
efectiva su renuncia dentro de dicho plazo, perderéd su
cupo, pero podra participar en | os procesos siguientes
hasta aquel en que |le corresponda postular a | os 65 afios de
edad.

A los rectores les sera aplicable | o dispuesto en e
inciso cuarto del articulo 2.

7.- Las universidades estatal es deberan informar a
M ni sterio de Educaci 6n el cese de funciones de cada
beneficiario de | a bonificaci 6n adicional establecida en
esta ley, dentro de los cinco dias habiles siguientes a
di cho cese

Articul o segundo.- El mayor gasto fiscal que
represente la aplicaci6én de la presente ley durante su
primer afio presupuestario de vigencia se financiard con
cargo al presupuesto del M nisterio de Educaci 6n. No
obstante lo anterior, el Mnisterio de Hacienda, con cargo a
| a partida presupuestaria del Tesoro Publico, podra
supl enmentar di cho presupuesto en la parte del gasto que no
se pudi ere financiar con esos recursos. Para | os afios
si guientes se consultaran |l os recursos en |la Ley de
Presupuest os del Sector PuUblico."

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo;
por tanto promil guese y Il évese a efecto conp Ley de |la
Republ i ca.

Santiago, 31 de octubre de 2017.- M CHELLE BACHELET
JERI A, Presidenta de |a Republica.- Adriana Del pi ano
Puel ma, M nistra de Educaci 6n.- N col &s Eyzaguirre
Guzman, M nistro de Haci enda.

Lo que transcribo a Ud. para su conoci m ento. -

At ent anente, Val entina Karina Quiroga Canahuat e,
Subsecretaria de Educaci én.
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